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Prefazione

Nel dibattito sulla riforma del diritto delle societa si € piu volte affermata la centralita dell’ autono-
miaprivata. Lanuovadisciplinadelle societadi capitali haimposto di riconsiderare il rapporto tra auto-
nomia contrattuale, autonomia statutaria e norma imperativa nel regolare la posizione dei partecipanti
in ordine all’iniziativa societaria e gli stess modelli organizzativi dell’ iniziativa economica collettiva.

In questo contesto si € sviluppato il proposito di indagare sul concreto atteggiarsi dell’ autonomia pri-
vata nella realta societaria. Esauritosi il filone di informazioni desumibili dai giudizi di omologazione,
lafonte piu significativa e oggi il Registro delle imprese, ormai integralmente accessibile in viatelema-
tica, nonché, per le societa quotate, le informazioni pubblicate dalla Consob.

Laricerca, dopo unafase preliminare di campionatura degli statuti, si e sviluppata su indagini empi-
riche relativi a singoli istituti. Questo volume raccogliei risultati di una prima serie di studi sull’ appli-
cazione del diritto societario, condotti negli anni 2007 e 2008: la prima parte concerne le societa per
azioni, e in particolare quelle quotate; la seconda parte |le societa a responsabilita limitata, per le quali
s e provveduto mediante selezione di campioni.

Per i singoli temi esaminati, I’analisi dei dati raccolti € stata condotta con il proposito di mettere in
luce I interazione tra le scelte adottate, nell’ esercizio dell’ autonomia negoziale, e la realta socioecono-
mica sottostante: dimensione economica dell’impresa sociale, strutturadella“proprieta” e altre variabi-
li economiche sono spesso risultate significativamente correlate al modo in cui si atteggiano regole e
modelli organizzativi.

Obiettivo dellaricerca, a ladei risultati spesso molto interessanti, € sperimentare un NUOVO approc-
cio nello studio del diritto delle societa, avviando una necessaria riflessione sulla relativa impostazione
metodol ogica.

Il lavoro di raccoltae analisi del dati e stato svolto dai miei studenti del Corso di laureain Ingegneria
gestionale dell’ Universita di Roma Tor Vergata, in funzione della redazione delle tesi: li ringrazio tutti
di cuore per il loro impegno; un ringraziamento particolare a Marco Rastiello per la preziosa collabo-
razione nell’ elaborazione del grafici e nell’ editing finale. Alla dott. Roberta Colaiori devo |’ elaborazio-
ne dell’indice analitico. Per I’ accesso telematico al Registro delle imprese si € utilizzato il collegamen-
to alla banca dati Telemaco offerto dal Dipartimento di ingegneria dell’impresa: ne sono grato a Prof.
Agostino La Bella. Infine, vorrei ringraziare |’ editore Piccin della fiducia dimostrata per I’ opera e del
sostegno alla prosecuzione di questalinea di ricerca.

Desidero dedicare il volume allamemoriadi Caterina Stolfi, cui devo la mia esperienza nella Facolta
di ingegneria che ha reso possibile questo studio.

Roma, 1 aprile 2009

Giovanni Figa-Talamanca
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